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Beslutande Louise Mork (S) (ordférande)
Ken Aman (S) (vice ordférande)
Maria Platni (V)

Malin Stenvall Viksten (M)

Hans Ohlund (C)

Carola Bergman (S)

Lena Jarblad (S)

Lisa Karlstrom (MP)

Hékan Johansson (M)

Eva Astrom (SJV)

Massoud Sari Aslani (S) (tjanstgorande ersittare)

Ovriga deltagare Louise Helgesson (handldggare) §65
Mona Oman-Blylod (sekreterare)
Malin Westling (forvaltningschef)
Sara Ronnbick (rektor) §62
Carina Hammarsten (forvaltningshandliggare) §63
Carmen Karlsson (ekonom/controller) §64

Leehau Li Nilsson (verksamhetschef for ekonomi och planering)
§67
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§ 62

Uppfoljning av Skolinspektionens kvalitetsgranskning av Ronnskolan
Diarienr 19BUN386

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden antar uppréttat yttrande och skickar det till Skolinspektionen.

Arendebeskrivning

Skolinspektionen genomforde i november 2019 en kvalitetsgranskning av undervisningen 1
grundsérskolan, Ronnskolan. Syftet var att granska kvaliteten i undervisningen i
grundsidrskolan med fokus pa de hogre arskurserna (6-9). I granskningen riktas sarskild
uppmarksamhet mot i vilken utstrickning undervisningen ligger pa en niva som erbjuder
eleverna rika kunskapsutmaningar utifran deras forutsattningar. Granskningen har ocksa fokus
pa kvaliteten i skolans samlade arbete med att bedoma elevernas kunskapsutveckling.

Av Skolinspektionens beslut fran 12 december 2019 framgar att Skolinspektionens
granskning inte har visat annat dn att Ronnskolan 1 stort bedriver en vélfungerande
verksamhet. I syfte att hoja verksamhetens kvalitet anser Skolinspektionen att ett
utvecklingsarbete i forsta hand behdver inledas nir det géller bedomning av elevernas
kunskapsutveckling. Rektor behover skapa forutséttningar for samtliga larare som undervisar
eleverna i grundsérskola att utveckla beddmarkompetensen genom samarbete med kollegor.

Huvudmannen ska senast den 15 juni 2020 redovisa till Skolinspektionen vilka dtgérder som
vidtagits utifran det identifierade utvecklingsomradet och resultat av dessa atgérder. Som stod
for redovisningen bor bifogad mall (bilaga 3) anvindas.

Rektor Sara Ronnbéck redogor for vilka atgirder som vidtagits.
Yrkanden

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott foreslar att nimnden antar uppréttat yttrande
och skickar det till Skolinspektionen

Propositionsordning
Ordforande stéller proposition och finner att det bara finns arbetsutskottets forslag vilket blir
ndmndens beslut.

Expedieras till

Skolinspektionen

Sara Ronnbéck, rektor

Elice Okvist, avdelningschef grundskola

Beslutsunderlag
Beslut kvalitetsgranskning Ronnskolan, bilaga BUN § 62a
Uppf6ljning av Skolinspektionens kvalitetsgranskning av Ronnskolan, bilaga BUN § 62b

421
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§ 63
Dokumenthanteringsplan for Elevhilsan
Diarienr 20BUN229
Beslut

Barn- och utbildningsndmnden faststiller upprattade dokumenthanteringsplaner for
Sensomotoriskt centrum, Samspelsteamet och Nérvaroteamet.

Arendebeskrivning

Arkivlagen

I arkivlagen finns bestimmelser om myndigheternas skyldigheter att svara for arkivbildning
och arkivvard. Allmédnna handlingar fér inte gallras utan myndigheternas gallringsbeslut. En
myndighets arkiv bildas av de allmdnna handlingar frdn myndigheternas verksamhet som
myndigheten beslutar ska tas om hand for arkivering. Myndighetens arkiv dr en del av
kulturarvet. Myndigheternas arkiv ska bevaras, hillas ordnade och vardas sé att de tillgodoser
ritten att ta del av allménna handlingar, behovet av information, réttskipningen,
forvaltningens samt forskningens behov.

Dataskyddsforordningen

I dataskyddsforordningen finns bestimmelser om lagringsminimering vilket innebér att
personuppgifter bara far sparas sa linge som de behovs for &ndamalet med behandlingen. Nir
personuppgifter inte langre behovs for &ndamaélet ska de raderas eller avidentifieras. Med
gallring menas att filerna rensas.

Handldggare Carina Hammarsten har i samrdd med kommunarkivarier och representanter for
verksamheterna Sensomotoriskt centrum, Samspels- respektive Nirvaroteamet utarbetat
forslag till gallringsplaner for ndimnda verksamheter eftersom inga beslut om gallring eller
bevarande tidigare har fattats av nimnden.

Handlingarna hos verksamheterna lagras digitalt pa filyta eller pappersburet i pairmsystem. I
dagsliget saknas verksamhetssystem for dokumenthanteringen.

Yrkanden
Barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott foreslar att nimnden faststéller uppréttade
dokumenthanteringsplaner for Sensomotoriskt centrum, Samspelsteamet och Narvaroteamet.

Propositionsordning
Ordforande stéller proposition och finner att det bara finns arbetsutskottets forslag vilket blir
ndmndens beslut.

Expedieras till
Centralarkivet, avdelningschef Elevhélsan, rektor Bergsviksskolan, personal Samspelsteam
respektive Nérvaroteam, handldggare, verksamhetschef IT/utveckling

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande




Sammantradesprotokoll 6 (21)

Sammantradesdatum
2020-05-28

S| Pitea kommun
>2= | Barn- och utbildningsnamnden

Beslutsunderlag

Central elevhélsa Sensomotoriskt centrum, bilaga BUN 63a
Central elevhilsa Samspelsteamet, bilaga BUN 63b

Central elevhélsa Narvaroteamet, bilaga BUN 63c¢
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§ 64

Fordjupad manadsrapport april 2020
Diarienr 19BUNI122

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden tar del av information om fordjupad ménadsrapport for april
2020.

Arendebeskrivning
Controller Carmen Karlsson redogér for Barn- och utbildningsndmndens ekonomiska resultat
per april 2020 samt en ekonomisk prognos for helaret 2020.

Barn-och utbildningsndmnden redovisar till och med april ett resultat om 8,4 mkr vilket
motsvarar en positiv avvikelse mot budget pa 0,9 % och ar 9,2 mkr béttre resultat jimfort med
samma period 2019. Prognosen for helaret berdknas vara en budget i balans.
Budgetoverskottet som redovisas fram till april pa for-och grundskolas dvergripande nivé
forvéntas kunna finansiera hostterminen.

Coronapandemin fortsétter att paverka verksamheterna negativt. Sjukfrénvaron bland
personal dr fortfarande hog och fram till sista april har forvaltningen merkostnader om drygt 2
mkr kopplade till Covid-19.

Musik-och dansskolan har delvis stillt om sin verksamhet resten av varterminen vilket gor att
intdkterna for kvills musikundervisning minskar med ca 100 tkr. Strombackaskolan redovisar
per april ett budgetunderskott om -0,7 mkr. Underskottet beror framst pa oférutsedda
kostnader kopplade till utbetalning av avgéngsvederlag.

Grans redovisar ett budgetunderskott om -0,1 tkr per april vilket i sin helhet beror péd
minskade intékter for hyror for internat och stall samt matforséljning.

Néamndens helarsprognos for 2020 om budget i balans &r i stort sett avhingig att inga stora
oforutsedda kostnader uppstar under ret.

Beslutsunderlag
Manadsrapport april 2020, bilaga BUN § 64

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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§ 65
Rapport om krankande behandling, trakasserier och diskriminering

januari — mars 2020
Diarienr 20BUN230

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden tar del av den férdjupade rapporten om inkomna anmélningar
gillande krdnkande behandling, trakasserier och diskriminering januari — mars 2020.

Arendebeskrivning

Vid barn- och utbildningsndmndens sammantréde 17 januari 2018 fick
Utbildningsforvaltningen 1 uppdrag att ta fram nya rutiner for hur anmélningar om kriankande
behandling, trakasserier och diskriminering ska redovisas for nimnden. Syftet med de nya
rutinerna ar att ge ndmnden en djupare analys av inkomna anmélningar om krdnkande
behandling. Handldggare vid Utbildningsforvaltningen har sammanstillt alla inkomna
anmaélningar for januari-mars 2020.

Under forsta kvartalet 2020 har det kommit in 53 anmélningar och 18 avslut om krénkande
behandling.

Forskolan har ldmnat in 2 anmélningar, forskoleklass 1 anmélning, grundskolan 49
anmadlningar och gymnasiet 1 anmélning.

Under perioden dr det fortsatt stora skillnader i antalet inkomna anmélningar frdn norra och
sOdra omradet i kommunen. 75 % av anmélningarna, vilket motsvarar 39 anmaélningar,
kommer frén norra omradet och 25 % av anmélningarna, vilket motsvarar 13 anmaélningar,
kommer frén sddra omridet. Aven bland skolorna inom respektive omridet ir det fortsatt
stora skillnader i antalet anmélningar.

Forslag till beslut:
Barn- och utbildningsndmnden tar del av den férdjupade rapporten om inkomna anmélningar
gillande kridnkande behandling, trakasserier och diskriminering januari — mars 2020.

Expedieras till
Louise Helgesson, handliaggare

Beslutsunderlag

Redovisning av krinkande behandling, trakasserier och diskriminering januari - mars 2020,
bilaga BUN § 65

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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§ 66
Yttrande 6ver kommunrevisorernas granskning kring hanteringen av
delegation
Diarienr 20BUN99
Beslut

Barn- och utbildningsnimnden dndrar text i yttrandets sista sida under rubriken Barn- och
utbildningsndmndens bedomning och yttrande, rad ett enligt f6ljande staHer-sigpositiv-tith
byts ut till avser i 6vrigt godkénner ndmnden yttrandet och 6verldmnar det till
Kommunstyrelsen och revisorerna.

Arendebeskrivning

KPMG har, pd kommunrevisorernas uppdrag, genomfort en granskning kring huruvida
styrelsen och ndmndernas hantering av delegation dr &ndamélsenlig och réttssiker. Uppdraget
ingick i revisionsplanen for ar 2019. 2020-04-20 6verldmnade revisorerna revisionsrapporten;
Granskning av styrelsen och ndimndernas hantering av delegation, for kinnedom. Yttrande
frdn kommunstyrelsen och samtliga ndamnder 6nskas senast den 31 augusti 2020.

Barn- och utbildningsnimnden har tagit del av revisorernas granskning och stiller sig positiv
till att &tgéirda de forslag som revisorerna framfort nir det géller att utse erséttare till delegat
samt att sikerstilla att delegationspunkt och underskrift alltid finns med i delegationsbesluten.

Barn- och utbildningsnimnden har svért att se att det skulle vara mojligt att f6lja upp
huruvida delegationsbeslut verkligen har anmélts till ndimnden. Utbildningsforvaltningen bor
dock sékerstélla att alla nyanstéllda rektorer informeras och utbildas i1 delegationsordningen
och dess rutiner, samt att drligt aterkommande padminnelser till samtliga chefer och
forvaltningshandldggare inom utbildningsforvaltningen genomfors sa att medvetenheten om
vikten av delegationsordningen och dess rutiner dterkommande pétalas.

I 6vrigt har inte ndmnden nagot att anfora med anledning av revisionens granskningsrapport.

Yrkanden

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott foreslar nimnden besluta att godkdnna uppréttat
yttrande och dverldmna det till Kommunstyrelsen och revisorerna.

Ledamot Hékan Johansson (M) foreslar nimnden besluta att andra text i yttrandets sista sida
under rubriken Barn- och utbildningsndmndens beddmning och yttrande, rad ett enligt
foljande staHer-sigpositiv-tiH-byts ut till avser i 6vrigt enligt arbetsutskottets forslag.

Propositionsordning
Ordforande stéller proposition och finner att nimnden beslutar enligt ledamot Hékan
Johanssons (M) forslag.

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Expedieras till
Kommunstyrelsen, Pited kommun
Kommunens revisorer

Beslutsunderlag
Granskningsrapport, bilaga BUN § 66a

Sammantradesprotokoll

Sammantradesdatum
2020-05-28

Yttrande revisionens granskning kring hanteringen av delegation, bilaga BUN 66b
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§ 67

Resursfordelningsmodell - Traffsaker, objektiv och legitim
Diarienr 19BUN359

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att inféra resursfordelningsmodell (alternativ 3) fran
och med 1 januari 2021, samt att modellen verkstélls under en tredrig inférandeperiod i
enlighet med rapportens forslag, for att ge avdelningarna mojlighet att omhénderta de
konsekvenser som den fordndrade resursfordelningen for med sig.

Arendebeskrivning

Den 30 oktober 2019 fattade barn- och utbildningsndmnden (BUN) beslut om en
organisationsfordndring for att mojliggora att forvaltningens ledning, pé ett optimalt och
effektivt sétt , skulle kunna leda arbetet sa att det motsvarar de krav som huvudman och
statliga myndigheter stiller. I samband med beslutet fick forvaltningschef 1 uppdrag att ta
fram forslag pa en resursfordelningsmodell som skulle presenteras for ndmnden i april 2020.

I rapporten “Resursfordelningsmodell — Tréffsdker, objektiv och legitim” redogdrs for den
teoretiska bakgrund som ligger till grund for resursfordelningsmodeller, hur arbetet med
foreslagen modell utarbetats, vilka syften och mal som ligger till grund och vilka
utvecklingsbehov som foreligger om ndmnden skulle besluta att inféra en
resursfordelningsmodell. Grundtanken i modellen &r att BUN lever upp till sitt
huvudmannaansvar genom att besluta om principer och utvalda férdelningsnycklar for
resursfordelningen och att dessa principer och nycklar ses over arligen, i forhéllande till
avdelningarnas resultat och konstaterade behovsforindringar.

I rapporten presenteras fyra olika forslag till modeller som var och en tar hénsyn till olika
faktorer som inverkar pa verksamheternas referenskostnader, volym eller behov. Beroende pa
vilken modell BUN slutligen véljer kommer avdelningarnas resurstilldelning pdverkas pa
olika sétt men oavsett vilken av modellerna som faststélls dr bedomningen att sdvil forskolan
som gymnasieskolan kommer att f4 mindre resurser att rora sig med, jamfort med nuvarande
budgetmodell, medan grundskolan kommer att fa utdkade resurser.

For de skolformer som far en ldgre tilldelning av resurser dn i nuvarande budgetsystem
kommer den nya resursfordelningsmodellen att upplevas negativt till dess forandringen &r
genomford och stabiliserad. For att avdelningarna ska kunna fa en rimlig mojlighet att stilla
om sin verksamhet utifran de fordndrade forutsattningarna foreslas att
resursfordelningsmodellen verkstélls under en trearig inférandeperiod sa att respektive
avdelning kan omhénderta de konsekvenser som den forédndrade resursfordelningen for med

sig.

LeeHau Li Nilsson, verksamhetschef for ekonomi och planering, samt Malin Westling,
forvaltningschef, foredrar kvalitetsrapporten.

Q1)
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Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum
2020-05-28

Yrkanden

Barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott foreslar nimnden besluta att infora
resursfordelningsmodell (alternativ 3) fran och med 1 januari 2021, samt att modellen
verkstills under en tredrig inforandeperiod i enlighet med rapportens forslag for att ge
avdelningarna mojlighet att omhénderta de konsekvenser som den fordndrade
resursfordelningen for med sig.

Propositionsordning
Ordforande stéller proposition och finner att det bara finns arbetsutskottets forslag vilket blir
ndmndens beslut.

Expedieras till

Forvaltningschef, Utbildningsforvaltningen

Verksamhetschef for ekonomi och planering, Utbildningsforvaltningen
Avdelningschefer for forskola, grundskola, gymnasieskola och elevhilsa,
Utbildningsforvaltningen

Beslutsunderlag
Resursfordelningsmodell - Traffséker, objektiv och legitim

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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§ 68
Mottagna anmalningar om krankande behandling, trakasserier eller
diskriminering
Diarienr 20BUNI
Beslut

Barn- och utbildningsnimnden tar del av mottagna och avslutade krankningsérenden.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsndmnden antog 18 januari 2012 riktlinjer for att anmala, utreda och
vidta atgarder mot krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Senaste
revideringen av rutinerna genomfordes 2014-12-10.

Den nya skollagen har tydliga bestimmelser om huvudmannens ansvar.

- Skapa system och rutiner for att forebygga och forhindra att krdnkningar, trakasserier och
diskriminering forekommer.

- Skyldighet att upprétta rutiner for att sékerstélla att uppgifter om krankningar utreds
tillrackligt, atgérder vidtas och f6ljs upp.

- Har det juridiska och ekonomiska ansvaret om barn och elever far illa.

Bakgrunden till skirpningen i lagstiftningen &r att myndigheter och frivilligorganisationer
uppmérksammat att krankningar i skolmiljon &r ett stort problem. Det har gjorts flera
skadestandsprocesser dér elever blivit utsatta for krinkningar och forsokt fa ritt mot
skolhuvudmannen men misslyckats. Ett annat skl till lagdndringen &r att huvudmannen vid
skadestdndskrav inte ként till missforhallandena i skolan. Dérfor har kravet pa att
huvudmannen ska informeras om incidenter inforts.

Arbetsging for systematiskt arbete, skollagen 6 kap 10 § - handlingsplikten:

Steg 1 Uppticka och anmadla till forskolechef, rektor och barn- och utbildningsndmnden
Steg 2 Utreda och analysera

Steg 3 Atgirda, vidta verkningsfulla atgirder

Steg 4 Folja upp och utvérdera regelbundet

Steg 5 Arendet avslutas

Steg 6 Skicka aterrapport till barn- och utbildningsndmnden

Arendet #r inte dppet for allménheten.

Beslutsunderlag

Redovisning Anméilan om krénkande behandling, trakasserier och diskriminering, bilaga
BUN 68

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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§ 69
Delegationsbeslut
Diarienr 20BUN3
Beslut

Barn- och utbildningsndmnden tar del av delegerade beslut.

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen 6 kap far en ndmnd uppdra till ett utskott, at en ledamot, erséttare eller
at en anstdlld hos kommunen att besluta pd ndmndens végnar i ett visst drende eller en viss
grupp av drenden.

Det dr inte mojligt att delegera drenden som géller verksamhetens mél, inriktning, omfattning,
kvalitet, yttranden till kommunfullmaktige, myndighetsutdvning av principiell beskaffenhet
eller storre vikt.

Beslut dokumenteras och skickas till némndsekreterare for anmaélan till barn- och
utbildningsndmnden senast foljande méanad. Beslut vinner laga kraft 21 dagar efter
protokollets justering.

Beslutsunderlag
Delegationsbeslut, bilaga BUN § 69

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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§ 70
Delgivningsarenden
Diarienr 20BUN4
Beslut

Barn- och utbildningsndmnden tar del av delgivningsidrenden.

Arendebeskrivning
18BUN323-3
Samarbetsavtal gillande ULF, forsoksverksamhet med praktiknéra forskning mellan

Utbildningsforvaltningen och Lule& Tekniska Universitet. Avtalet géller mellan
1 april 2020-31 december 2021.

20BUN247-2
Vérproposition och virdndringsbudget 2020
Handling bifogas.

20BUN253-2

Riktlinjer for inkdp

Kommunstyrelsen antar riktlinjer for inkdp. Riktlinjerna anger ramarna for
kommunkoncernens inkdpsprocess och grundar sig pé Policy for inkop.

19BUN122-37-38

Manadsrapport mars 2020 samt helarsprognos.

Kommunstyrelsen godkénner manadsrapport mars 2020.

Ekonomiavdelning har tillsammans med kommunens férvaltningar sammanstillt ekonomiskt

resultat per sista mars 2020, resultatet uppgér till -4,2 mkr. Prognosen for helaret ar ett resultat
om -18,1 mkr.

20BUN254-1

Principbeslut om statliga medel.

Kommunstyrelsen beslutar att de kommunala konsekvenserna av Covid-19-pandemin sé langt
som mojligt ska sdrredovisas och foljs upp inom ramen fér kommunens styr- och
ledningssystem.

Kommunstyrelsen beslutar att nér riksdagen fattar beslut om extra generella statsbidrag till
foljd av Covid-19, sker ingen fordelning per ndmnd utan statsbidragen kvarstir som en del av
kommunens totala finansiering av verksamheterna.

20BUN255-1

Riktlinjer f6r Pited kommuns upphandling

Kommunstyrelsen upphéver riktlinjer for Pited kommuns upphandling. En ny riktlinje har
tagits fram fOr att f6lja den nationella strategin. Rubriken p4 riktlinjen har &ndrats till
Riktlinjer for inkop
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20BUN255-2
Riktlinjer for prioriteringar av Pited kommuns upphandlingar
Kommunstyrelsen upphéver Riktlinjer for prioritering av Pited kommuns upphandlingar.

18BUNRSS5-8

Beslut fran Folkhdlsomyndigheten

Fran och med 1 augusti 2020 ska alla barn i drskurs 5 erbjudas vaccination mot HPV-
infektion inom det nationella vaccinationsprogrammet. Vaccination av pojkar startar med
pojkar fodda 2009 och senare.
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§71

Rapporter
Diarienr 20BUNS

Arendebeskrivning
Ordférande Louise Mork (S) informerar att hon plockat skréip tillsammans med Ronnskolan.
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§ 72

Forvaltningschefen informerar
Diarienr 20BUN245

Sammantradesprotokoll

Sammantradesdatum
2020-05-28

Forvaltningschef Malin Westling informerar om nulédget géllande Coronapandemin.

18 (21)
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§73

Av ledamoter vackta arenden
Diarienr 20BUN6

Sammantradesprotokoll 19 (21)

Sammantradesdatum
2020-05-28

Ledamot Hékan Johansson (M) saknar Barn- och utbildningsndmndens

sammantriddesprotokoll i programmet Meetings.

Pé grund av franvaro pa forvaltningen sé har inte protokollen blivit utlagda i Meetings men

kommer att ldggas ut inom kort.
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§74
Extraarende Yttrande over Norrbottens kommuners

rekommendation att anta fordelningsmodell for Sjukhusskolan,

Norrbotten
Diarienr 20BUN266

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar anta fordelningsmodell for Sjukhusskolan enligt
befolkningsmangd frdn och med 2020, i enlighet med Norrbottens Kommuners
rekommendation.

Arendebeskrivning

Norrbottens Kommuners styrelse rekommenderar sina medlemskommuner att anta
fordelningsmodell for Sjukhusskolan enligt befolkningsmingd fran och med 2020. Styrelsen
foreslar dven att uppfoljning av 6verskjutande kostnader samt fordelningsmodellen f6ljs upp
under 2022.

Det statliga bidraget som Luled kommun erhaller ticker inte Sjukhusskolans kostnader fullt
ut. For 2020 medfor det en dverskjutande kostnad om 475 tkr som Luled kommun skjuter till
av egna medel till den lansovergripande Sjukhusskolan. Under aren 2017-2018 nyttjade 161
elever fran Pited Sjukhusskolan, vilket motsvarar ca 15 % av det totala nyttjandet under
perioden.

Forvaltningschef anser det vara fullt rimligt att samtliga kommuner i ldnet delar pa den
overskjutande kostnaden for Sjukhusskolan da samtliga kommuner ocksé nyttjar dess tjénster.
Forvaltningschef anser dirfor att Barn- och utbildningsndmnden bor besluta 1 enlighet med
Norrbottens Kommuners rekommendation.

Forslag till beslut:

Barn- och utbildningsnimnden beslutar anta fordelningsmodell f6r Sjukhusskolan enligt
befolkningsmiangd fran och med 2020, i enlighet med Norrbottens Kommuners
rekommendation.

Yrkanden

Ordforande Louise Mork foreslar att nimnden antar fordelningsmodell for Sjukhusskolan
enligt befolkningsméngd frdn och med 2020, i enlighet med Norrbottens Kommuners
rekommendationer.

Propositionsordning
Ordforande stéller proposition och finner att det bara finns ett forslag vilket blir nimndens
beslut.
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Expedieras till

Norrbottens kommuner

Forvaltningschef, Utbildningsforvaltningen

Verksamhetschef for ekonomi och planering, Utbildningsforvaltningen

Beslutsunderlag
Lulea kommuns forslag till kostnadsférdelning, bilaga BUN § 74a
Yttrande ang fordelningsmodell for sjukhusskolan i Norrbotten 200515, bilaga BUN § 74b
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